
От работодателя: От работников:

Д иректор М униципального  казённого 

общ еобразовательного учреж дения 

«Лещзваздзьекая средняя

щ ьная ш кола № 2»

оди нова Н .Р.

20/ сР]

П ред сед атель  первы чной  

проф сою зной организации

ГЛГемиргереева К .А .

2 0  / г Г г

Коллективный договор

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Ленинаульская средняя общеобразовательная школа №2»

на 2018-2020 гг.

Коллективный договор прош ёл уведомительную  регистрацию в

ГКУ ЦЗН М О «Казбековский район»

Регистрационный номер:_ A l ОТ« /о1 » 20_i?r

И.О. Директора ГКУ РД ЦЗН 

в МО «Казбековский район» 1агишиев М.Х.



I. О бщ ие полож ения

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен  м еж ду работодателем  и 

работникам и и является правовы м  актом, регулирую щ им  социально-трудовы е 

отнош ения в _ЛСУ и?У  ЛС6> а у У ____________________

(полное наим енование общ еобразовательного учреж дения)

1.2. К оллективны й договор заклю чен  в соответствии с Т рудовы м  кодексом  РФ, 

ины м и законодательны м и и норм ативны м и правовы м и актам и с целью  определения 

взаим ны х обязательств работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав 

и проф ессиональны х интересов работников общ еобразовательного учреж дения (далее 

учреж дение) и установлению  дополнительны х социально-эконом ических, правовы х и 

проф ессиональны х гарантий, льгот и преимущ еств для работников, а такж е по 

созданию  более благоприятны х условий труда по сравнению  с установленны м и 

законам и, ины м и норм ативны м и правовы м и актами и территориальны м  соглаш ением .

1.3. С торонам и коллективного договора являю тся:

-работники учреж дения, являю щ иеся членам и проф сою за работников народного 

образования и науки РФ , в лице их представителя - вы борного органа первичной 

проф сою зной  организации;

-работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного 

учреж дения.

1.4. Работники, не являю щ иеся членам и проф сою за, им ею т право уполном очить 

вы борны й орган первичной проф сою зной организации представлять их интересы  во 

взаим оотнош ениях с работодателем  (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется на всех 

работников учреж дения.

1.6. С тороны  договорились, что текст коллективного договора долж ен  быть 

доведен  работодателем  до сведения работников в течение 7 дней  после его подписания.

1.7. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изм енения 

наим енования учреж дения, в том  числе изм енения тип а образовательного учреж дения 

(казенное, бю дж етное, автономное), расторж ения трудового договора с руководителем  

образовательного учреж дения.

1.8. П ри реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, вы делении, 

преобразовании) образовательного учреж дения коллективны й договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения указанны х мероприятий.

1.9. П ри ликвидации образовательного учреж дения коллективны й договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в 

него дополнения и изм енения на основе взаим ной договоренности  в порядке, 

установленном  ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя 

обязательств.

1.12. П ересмотр обязательств настоящ его коллективного договора не м ож ет 

приводить к  сниж ению  уровня социально-эконом ического полож ения работников 

образовательного учреж дения.

1.13. Все спорны е вопросы  по толкованию  и  реализации полож ений коллективного 

договора реш аю тся сторонами.

1.14. Н астоящ ий договор вступает в силу с м ом ен та его подписания сторонами.



1.15. С тороны  им ею т право продлить действие коллективного договора н а  срок до 

трех лет.

II. Т рудовы е отнош ения

2.1. С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изм енения и 

расторж ения определяю тся в соответствии с ТК РФ, другим и законодательны м и и 

норм ативны м и правовы м и актами, У ставом  образовательного учреж дения и не м огут 

ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  трудовы м  

законодательством , а такж е отраслевы м  территориальны м  соглаш ением  и настоящ им  

коллективны м  договором .

2.2. Т рудовой договор заклю чается с работником  в письм енной форме в двух 

экзем плярах, каж ды й из которы х подписы вается работодателем  и работником .

Т рудовой  договор является основанием  для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником , как правило, заклю чается на неопределенны й 

срок.

С рочны й трудовой  договор м ож ет заклю чаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусм отренны х ст. 59 ТК РФ либо ины м и ф едеральны м и 

законами.

2.4. В трудовом  договоре оговариваю тся обязательны е условия трудового 

договора, предусм отренны е ст. 57 ТК РФ, в том  числе объем  учебной  нагрузки, реж им  и  

продолж ительность рабочего  времени, льготы  и ком пенсации.

У словия трудового  договора м огут бы ть изменены  только по соглаш ению  сторон и  

в письм енной ф орм е (ст. 72 ТК РФ).

2.5. П ри приеме на работу педагогических работников, им ею щ их действую щ ую  

квалиф икационную  категорию , испы тательны й срок не устанавливается.

2.6. О бъем учебной  нагрузки  (педагогической работы ) педагогическим  работникам  

в соответствии  с п. 66 Т ипового полож ения об общ еобразовательном  учреж дении 

устанавливается работодателем  исходя из количества часов по учебному1 плану-, 

програм м ам , обеспеченности  кадрам и, других конкретны х условий в данном  

учреж дении по согласованию  с вы борны м  органом  первичной  проф сою зной 

организации. В ерхний предел учебной  нагрузки  м ож ет ограничиваться в случаях, 

предусм отренны х указанны м  Типовы м  полож ением.

О бъем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом  

договоре и м ож ет бы ть изм енен сторонам и только с письм енного согласия работника.

У чебная нагрузка на новы й учебны й год  учителей  и  других  работников, ведущ их 

преподавательскую  работу пом имо основной работы , устанавливается руководителем  

образовательного учреж дения по согласованию  с вы борны м  органом  первичной 

проф сою зной  организации. Э та работа заверш ается до окончания учебного года и  ухода 

работников в отпуск для  определения классов и учебной нагрузки в новом  учебном  

году.

Работодатель долж ен  ознаком ить педагогических работников до ухода в очередной  

отпуск с их учебной нагрузкой на новы й учебны й год в письм енной  форме.

2.7. П ри  установлении учителям , для которы х данное образовательное учреж дение 

является м естом  осн овной  работы , учебной нагрузки  на новы й учебны й год, как 

правило, сохраняется ее объем  и преем ственность преподавания предметов в классах. 

О бъем  учебной нагрузки, установленны й учителям  в начале учебного года, не м ож ет 

бы ть ум еньш ен по инициативе адм инистрации  в текущ ем  учебном  году, а такж е при 

установлении  ее на следую щ ий учебны й год, за  исклю чением  случаев ум еньш ения



количества часов по учебны м  планам  и програм мам, сокращ ения количества классов.

В зависим ости  от количества часов, предусм отренны х учебны м  планом , учебная 

нагрузка учителей  м ож ет бы ть разной в первом  и втором  учебны х полугодиях.

О бъем  учебной нагрузки учителей больш е или м еньш е норм ы  часов за ставку 

заработной  платы  устанавливается только с их письм енного согласия.

2.8. П реподавательская работа лицам , вы полняю щ им  ее пом им о основной работы  в 

том  ж е образовательном  учреж дении, а такж е педагогическим  работникам  других 

образовательны х учреж дений и работникам  предприятий, учреж дений и организаций  

(вклю чая работников органов управления образованием  и учебно-м етодических 

кабинетов, центров) предоставляется только в том  случае, если учителя, для которы х 

данное образовательное учреж дение является м естом  основной  работы , обеспечены  

преподавательской  работой  в объем е не менее чем  на ставку заработной  платы.

2.9. У чебная нагрузка учителям , находящ им ся в отпуске по уходу за  ребенком  до 

исполнения им возраста трех лет, в длительном  отпуске сроком  до  одного года, 

устанавливается на общ их основаниях и передается на этот период для вы полнения 

другим и учителями.

2.10. У чебная нагрузка на вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  не планируется.

2.11. У м еньш ение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению  с учебной нагрузкой, оговоренной  в трудовом  договоре или приказе 

руководителя образовательного учреж дения, возм ож ны  только:

а) по взаим ном у согласию  сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- ум еньш ения количества часов по учебны м  планам  и  програм м ам , сокращ ения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового полож ения об общ еобразовательном  

учреж дении);

- восстановления на работе учителя, ранее вы полнявш его эту учебную  нагрузку;

- возвращ ения на работу  ж енщ ины , прервавш ей отпуск по уходу за  ребенком  до 

достиж ения им возраста трех  лет, или после окончания этого отпуска;

-возвращ ения на работу педагогических работников по окончанию  длительного  

отпуска сроком  до одного года.

В указанны х в подпункте “б” случаях для изм енения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.12. П о инициативе работодателя изм енение определенны х сторонам и условий  

трудового  договора допускается, как правило, только на новы й учебны й год в связи  с 

изм енениям и организационны х или технологических условий  тр у да (изм енение числа 

классов-ком плектов, групп  или количества обучаю щ ихся (воспитанников), изм енение 

количества часов работы  по учебном у плану, проведение эксперим ента, изм енение 

см енности  работы  учреж дения, а такж е изм енение образовательны х програм м  и т.д .) 

при продолж ении работни ком  работы  без изм енения его трудовой  ф ункции (работы  по 

определенной  специальности , квалиф икации или долж ности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изм енение определенны х сторонам и условий трудового 

договора допускается только в исклю чительны х случаях, обусловленны х 

обстоятельствам и, не зависящ им и от воли сторон.

О  введении изменений, определенны х сторонам и условий  трудового договора, 

работник долж ен  бы ть уведом лен работодателем  в письм енной  форме не позднее, чем 

за 2 м есяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Е сли работник не согласен  с продолж ением  работы  в новы х условиях, то



работодатель обязан в письм енной  форме предлож ить ем у иную  им ею щ ую ся в 

образовательном  учреж дении работу, соответствую щ ую  состоянию  его здоровья.

2.13. Работодатель обязан  при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником ) ознаком ить его под роспись с настоящ им  коллективны м  

договором , У ставом  образовательного учреж дения, правилам и внутреннего трудового 

распорядка и ины м и локальны м и норм ативны м и актами, действую щ им и в 

образовательном  учреж дении.

2.14. П рекращ ение трудового  договора с работником  м ож ет производиться только 

по основаниям , предусм отренны м  ТК РФ и ины м и ф едеральны м и законам и (ст. 77 ТК 

РФ).

III. П роф ессиональная подготовка, переподготовка и повы ш ение квалиф икации

работников

3. С тороны  приш ли к  соглаш ению  в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходим ость проф ессиональной  подготовки и 

переподготовки  кадров для нуж д образовательного учреж дения.

3.2. Работодатель по согласованию  с вы борны м  органом  первичной  проф сою зной 

организации  определяет формы  проф ессиональной подготовки, переподготовки и 

повы ш ения квалиф икации  работников, перечень н еобходим ы х проф ессий и  

сп ециальностей  на каж ды й календарны й год с учетом  перспектив развития 

образовательного учреж дения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. О рганизовы вать проф ессиональную  подготовку, переподготовку и 

повы ш ение квалиф икации работников.

3.3.2. П овы ш ать квалиф икацию  педагогических работников не реж е чем  один раз в 

пять лет.

3.3.3. В случае направления работни ка для  повы ш ения квалиф икации сохранять за 

ним  м есто работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по основном у м есту работы  

и, если работник направляется для повы ш ения квалиф икации в другую  м естность, 

оплатить ему ком андировочны е расходы  (суточны е, проезд к месту обучения и обратно, 

прож ивание) в порядке и разм ерах, предусм отренны х для лиц, направляем ы х в 

служ ебны е ком андировки (ст. 187 ТК РФ ).

3.3.4. П редоставлять гарантии и ком пенсации  работникам , совм ещ аю щ им  работу с 

успеш ны м  обучением  в учреж дениях вы сш его, среднего и начального 

проф ессионального образования при получении  им и образования соответствую щ его 

уровня впервы е в порядке, предусм отренном  ст. 173— 176 ТК РФ.

П редоставлять гарантии и ком пенсации, предусм отренны е ст. 173— 176 ТК  РФ , 

такж е работникам , получаю щ им  второе проф ессиональное образование 

соответствую щ его уровня в рам ках прохож дения проф ессиональной подготовки, 

переподготовки, повы ш ения квалиф икации, обучения вторы м  проф ессиям  (наприм ер, 

если обучение осущ ествляется по проф илю  деятельности  образовательного 

учреж дения, по направлению  работодателя или органов управления образованием ).

3.3.5. С оздавать условия для  прохож дения педагогическим и работникам и 

аттестации в соответствии  с П олож ением  о порядке аттестации педагогических 

работников государственны х и м униципальны х образовательны х учреж дений и по ее 

результатам  устанавливать работникам  соответствую щ ую  полученны м  

квалиф икационны м  категориям  оплату труда со дня вы несения реш ения



аттестационной ком иссией.

4. Работодатель обязуется:

4.1. У ведом лять вы борны й орган первичной проф сою зной  организации  в 

письм енной  форме о сокращ ении численности  или ш тата работников не позднее, чем за 

два  м есяца до начала проведения соответствую щ их м ероприятий, а  в случае, если 

реш ение о сокращ ении численности  или ш тата работников м ож ет привести  к м ассовом у 

увольнению  работников -  не позднее чем за  три м есяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

У ведом ление долж но содерж ать проекты  приказов о сокращ ении численности  или 

ш татов, список сокращ аем ы х долж ностей  и работников, перечень вакансий, 

предполагаем ы е варианты  трудоустройства.

С тороны  договорились считать м ассовы м  вы свобож дение более 3 работников.

4.2. Работникам , получивш им  уведом ление об увольнении по п. 1 и  п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее врем я не м енее 4 часов в неделю  для сам остоятельного 

поиска новой работы  с сохранением  заработной  платы.

4.3. У вольнение работников - членов проф сою за по инициативе работодателя в 

связи с сокращ ением  численности  или ш тата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.З, п.5, ст. 8! ТК РФ 

производить по согласованию  с вы борны м  органом  первичной  проф сою зной  

организации  (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны  договорились, что:

4.4.1. П реим ущ ественное право на оставление на работе п ри  сокращ ении 

численности  или  ш тата при равной производительности  труда и квалиф икации пом имо 

лиц, указанны х в ст. 179 Т К  РФ , им ею т такж е: лица предпенсионного возраста (за два 

года до  пенсии), проработавш ие в образовательном  учреж дении свы ш е 10 лет; 

одинокие м атери  и отцы , воспиты ваю щ ие детей  до  16 лет; родители, воспиты ваю щ ие 

детей-инвалидов до 18 лет; награж денны е государственны м и и ведом ственны м и 

наградам и в связи  с педагогической  деятельностью ; председатель первичной 

проф сою зной организации; м олоды е педагоги, им ею щ ие трудовой стаж  менее двух лет.

4.4.2. У вольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательном  учреж дении в связи с сокращ ением  численности  или ш тата 

допускается только по окончании учебного года.

4.4.3. В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся гарантии и ком пенсации, 

предусм отренны е действую щ им  законодательством  при  сокращ ении численности  или 

ш тата (ст. 178, 180 ТК РФ ), а такж е преим ущ ественное право прием а на работу при 

появлении вакансий.

4.4.4. Работникам , вы свобож денны м  из образовательного учреж дения в связи с 

сокращ ением  численности  или ш тата, гарантируется после увольнения возм ож ность 

пользоваться на правах работников учреж дения услугам и культурны х, м едицинских, 

спортивно-оздоровительны х, детских дош кольны х учреж дений  в течение 6 месяцев.

4.4.5. П ри сокращ ении численности  или ш тата не допускается увольнение 

одноврем енно двух  работников из одной семьи.

V. Рабочее врем я и время отды ха

5. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:

5.1. Рабочее врем я работников определяется П равилам и внутреннего трудового

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству



распорядка образовательного учреж дения (ст. 91 ТК РФ ) (прилож ение № ___ ), учебны м

расписанием , годовы м  календарны м  учебны м  граф иком , граф иком  см енности, 

утверж даем ы м и работодателем  с учетом  м нения вы борного органа первичной  

проф сою зной  организации, а такж е условиям и трудового  договора.

5.2. Д ля руководящ их работников, работников из числа адм инистративно- 

хозяйственного, учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала 

образовательного учреж дения устанавливается норм альная продолж ительность 

рабочего  врем ени, которая не м ож ет превы ш ать 40 часов в неделю  (для ж енщ ин, 

работаю щ их в сельской м естности  - не более 36 часов в неделю ).

5.3. Д ля педагогических работников образовательного учреж дения устанавливается 

сокращ енная продолж ительность рабочего  врем ени —  не более 36 часов в неделю  за 

ставку заработной  платы  (ст. 333 ТК РФ).

К онкретная продолж ительность рабочего врем ени  педагогических  работников 

устанавливается с учетом  норм ы  часов педагогической  работы , установленны х за 

ставку заработной  платы , объем ов учебной нагрузки, вы полнения дополнительны х 

обязанностей , возлож енны х на них П равилам и внутреннего трудового  распорядка.

5.4. Н еполное рабочее врем я —  неполны й рабочий  день или неполная рабочая 

неделя устанавливаю тся в следую щ их случаях:

—  по соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем ;

—  по просьбе берем енной ж енщ ины , одного из родителей  (опекуна, попечителя, 

законного представителя), им ею щ его ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а  такж е лица, осущ ествляю щ его уход за больны м  членом  семьи в соответствии 

с м едицинским  заклю чением .

5.5. С оставление расписания уроков осущ ествляется с учетом  рационального 

использования рабочего врем ени педагогического работника.

П едагогическим  работникам , по возм ож ности, предусм атривается один свободны й 

день в неделю  для м етодической работы  и повы ш ения квалиф икации.

5.6. Часы, свободны е от проведения занятий, деж урств, участия во внеурочны х 

м ероприятиях, предусм отренны х планом образовательного учреж дения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педработник вправе 

использовать по своему усм отрению .

5.7. Работа в вы ходны е и  нерабочие праздничны е дни  запрещ ена. П ривлечение 

работников образовательного учреж дения к работе в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дн и  допускается только в случае необходим ости вы полнения заранее 

непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которы х зависит в дальнейш ем  

норм альная работа учреж дения в целом.

П ривлечение работников в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  без их 

согласия допускается в случаях, предусм отренны х ст. 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в вы ходны е дни и праздничны е нерабочие 

дни  осущ ествляется с письм енного согласия работни ка и с учетом  м нения вы борного 

органа первичной проф сою зной  организации.

П ривлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  инвалидов, 

ж енщ и н им ею щ их детей  до  3-х  лет, допускается с их согласия только  при условии, если  

это не запрещ ено им по состоянию  здоровья в соответствии  с м едици нским  

заклю чением .

П ривлечение работников к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни 

производится по письм енном у распоряж ению  работодателя.



Работа в вы ходной  и нерабочий праздничны й день оплачивается в двойном  

размере. П о ж еланию  работника ему м ож ет быть предоставлен  другой  день отдыха.

5.8. В случаях, предусм отренны х ст. 99 ТК РФ, работодатель м ож ет привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их  письм енного согласия, так  и без их 

согласия с учетом  ограничений и гарантий, предусм отренны х для  работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, берем енны х ж енщ ин, ж енщ ин, им ею щ их детей  в 

возрасте до трех лет.

5.9. В ремя осенних, зим них и весенних каникул, а  такж е время летних каникул, не 

совпадаю щ ее с очередны м  отпуском , является рабочим  врем енем  педагогических и 

других работников образовательного учреж дения.

В эти периоды  педагогические работники привлекаю тся работодателем  к 

педагогической  и организационной  работе в пределах времени, не превы ш аю щ его 

учебной  нагрузки до  начала каникул. Граф ик работы  в каникулы  утверж дается 

приказом  руководителя с учетом  м нения вы борного органа первичном профсоюзной 
организации.

Д ля педагогических работников в каникулярное врем я, не совпадаю щ ее с 

очередны м  отпуском , м ож ет бы ть, с их согласия, установлен  сум м ированны й учет 

рабочего  врем ени в пределах месяца.

5.10. В каникулярное врем я учебно-вспом огательны й и обслуж иваю щ ий персонал 

привлекается к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знаний  

(м елкий рем онт, работа на территории, охрана учреж дения), в пределах установленного 

им рабочего  времени.

5.11. О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков определяется еж егодно 

в соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  работодателем  с учетом  м нения 

вы борного органа первичной  проф сою зной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года.

О врем ени начала отпуска работни к долж ен  бы ть извещ ен не позднее, чем  за  две 

недели до его начала.

П родление, перенесение, разделение и отзы в из него производится с согласия 

работни ка в случаях, предусм отренны х ст. 124— 125 ТК РФ.

5.12. Работодатель обязуется:

5.12.1. П редоставлять еж егодны й дополнительны й оплачиваем ы й отпуск 

работникам :

- заняты м  на работах  с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ  (П рилож ение №  );

- с ненорм ированны м  рабочим  днем  в соответствии  со ст. 119 ТК  РФ (П рилож ение

№  ).

5.12.2. П редоставлять работникам  отпуск с сохранением  (без сохранения) 

заработной  платы  в следую щ их случаях:

- при рож дении ребенка в семье -(5 календарны х дней);

- для сопровож дения детей  м ладш его  ш кольного возраста 1 сентября в ш колу;

- в связи с переездом  н а  новое м есто ж ительства -(2 календарны х дня);

- для проводов детей  в арм ию  -(5 календарны х дней);

- в случае регистрации  брака работни ка (детей работника) -  (5 календарны х дней);

- на похороны  близких родственников- (5 календарны х дней);

5.12.3. П редоставлять работникам  дополнительны й оплачиваем ы й отпуск в 

следую щ их случаях:



- председателю  первичной  проф сою зной организации -  (2 календарны х дня) и 

членам  проф ком а - (1  календарны й день);

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности  -  ( 3 

календарны х дня).

5.12.4. П редоставлять педагогическим  работникам  не реж е чем через каж ды е 10 лет 

непреры вной  преподавательской  работы  длительны й отпуск сроком  до одного года в 

порядке и на условиях, определяем ы х учредителем  и (или) У ставом  образовательного 

учреж дения.

5.13. Запрещ ается непредоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска в течение 

двух лет подряд.

5.14. Разделение еж егодного оплачиваем ого отпуска на части (одна из которы х не 

м ож ет быть менее 14 календарны х дней) допускается по письм енном у соглаш ению  

м еж ду работником  и  работодателем .

5.15. О тпуск педагогическим  работникам  за  первы й год работы  мож ет быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока ш ести  м есяцев 

непреры вной работы  в учреж дении. П ри этом  продолж ительность отпуска не м ож ет 

бы ть меньш е предусм отренной законодательством  для данны х долж ностей  

(специальностей) и долж на оплачиваться в полном  размере.

И счисление продолж ительности  отпуска пропорционально проработанном у 

врем ени осущ ествляется только  в случае вы платы  денеж ной ком пенсации при 

увольнении.

5.16. П ри  наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским  показаниям  работодатель с учетом  м нения вы борного органа первичной 

проф сою зной  организации м ож ет предоставить работнику еж егодны й отпуск (часть 

отпуска) в другое время, не предусм отренное граф иком  отпусков.

5.17. Супругам , работаю щ им  в одной организации, предоставляется право на 

одноврем енны й уход в отпуск. Е сли  один из них имеет отпуск больш ей 

продолж ительности , то  другой  м ож ет взять соответствую щ ее число дней  отпуска без 

сохранения заработной  платы.

5.18. О бщ им  вы ходны м  днем  является воскресенье. В торой вы ходной день при 

пятидневной рабочей  неделе м ож ет определяться П равилам и внутреннего трудового 

распорядка или трудовы м  договором  с работником  (ст. 111 ТК РФ).

5.19. В ремя переры ва для отды ха и питания, а такж е, граф ики см енности, работы  в 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни устанавливаю тся П равилам и внутреннего 

трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим  работникам  возм ож ность отды ха и 

прием а пищ и в рабочее врем я одноврем енно с обучаю щ им ися в течение переры вов 

м еж ду занятиям и (перемен). В рем я д ля  отды ха и питания для других работников 

устанавливается П равилам и внутреннего трудового распорядка и не долж но бы ть менее 

30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.20. Д еж урство педагогических работников по образовательном у учреж дению  

долж но начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолж аться не более 

20 мин после их окончания.

VI. О плата труда и  норм ы  труда 

6. С тороны  исходят из того, что:



6.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграж дение за  труд  в зависим ости  от 

квалиф икации работника, слож ности, количества, качества и условий  вы полняем ой 

работы , а такж е ком пенсационны е вы платы  (доплаты  и надбавки  ком пенсационного 

характера, в том  числе за работу  в условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х) и 

стим улирую щ ие вы платы  (доплаты  и надбавки  стим улирую щ его характера, прем ии и 

ины е поощ рительны е выплаты ).

6.2. О плата труда работников производится в соответствии с законодательством  

РФ , законодательством  Респ ублики  Д агестан, П олож ением  об оплате труда работников 

м униципального  образовательного учреж дения. П олож ение об оплате труда работников 

(прилож ение № ___ ).

6.3. Заработная плата работников (без учета стим улирую щ их выплат), 

устанавливаем ая в соответствии с новой систем ой оплаты  труда, не м ож ет бы ть м еньш е 

заработной  платы  (без учета стим улирую щ их выплат), вы плачиваем ой до  введения 

новой системы  оплаты  труда, при условии сохранения объем а долж ностны х 

обязанностей  работников и вы полнения им и работ той  ж е квалиф икации.

6.4. Ф онд оплаты  труда работников состоит из базовой общ ей части и 

стим улирую щ ей части. В ы платы  из стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда 

работников осущ ествляю тся на основании П олож ения о распределении  

стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда работников образовательного учреж дения, 

утверж денного приказом  руководителя и согласованного с вы борны м  органом  

первичной проф сою зной организации (прилож ение № ___ ).

6.5. В ы платы  из специальной части  ф онда оплаты  труда педагогического 

персонала осущ ествляю тся на основании П олож ения о вы платах из специальной части 

ф онда оплаты  тр у д а педагогического персонала образовательного учреж дения, 

утверж денного приказом  руководителя и согласованного с вы борны м органом  

первичной  проф сою зной  организации (прилож ение № ____ ).

6.6. М есячная заработная п лата работника, отработавш его за этот период норм у 

рабочего  врем ени и вы полнивш его нормы тр у д а (трудовы е обязанности), не м ож ет 

бы ть ниж е установленного законодательством  м иним ального разм ера оплаты  труда.

6 .7 .Н а учителей и других  педагогических работников, вы полняю щ их 

педагогическую  работу  без занятия ш татной долж ности  (вклю чая учителей из числа 

работников, вы полняю щ их эту  работу пом имо основной в том  ж е учреж дении), на 

начало нового учебного года составляю тся и утверж даю тся тариф икационны е списки.

6 .8 .У становленная педагогическим  работникам  при тариф икац ии  заработная 

плата вы плачивается еж ем есячно независим о от числа недель и рабочих дней  в разны е 

м есяцы  года.

6.9. О плата труда м едицинских, библиотечны х работников учреж дения 

производится прим енительно к условиям  оплаты  труда, установленны м  для 

аналогичны х категорий работников соответствую щ их отраслей  эконом ики, а 

работников из числа рабочих и служ ащ их по общ еотраслевы м  долж ностям .

6.10. Заработная плата вы плачивается работникам  в денеж ной  форме.

В ы плата заработной платы  работникам  производится в соответствии со статьей

136 ТК РФ в установленны е дни: (указы ваю тся конкретны е сроки вы платы  заработной  

платы  за  первую  половину и вторую  половину месяца).

П ри  наруш ении работодателем  установленного срока вы платы  заработной 

платы , оплаты  отпуска, вы плат при увольнении и других вы плат, причитаю щ ихся 

работнику, работодатель обязан  вы платить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.



6.11. В целях повы ш ения социального статуса работников образования, 

престиж а педагогической  проф ессии образовательное учреж дение м ож ет устанавливать 

надбавки  к ставке (окладу) работникам , награж денны м  государственны м и и 

ведом ственны м и знакам и отличия на условиях, определенны х П олож ением  о порядке 

распределения стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда.

6.12. О бразовательное учреж дение вправе распоряж аться ф ондом  эконом ии 

заработной  платы , которы й м ож ет быть использован  н а  увеличение разм еров доплат 

стим улирую щ его характера, прем ирование, оказание м атериальной  пом ощ и и другие 

выплаты .

6.13. Работодатель обязуется при вы плате заработной  платы  извещ ать каж дого 

работни ка о составны х частях заработной  платы , причитаю щ ейся ем у за 

соответствую щ ий период, разм ерах и основаниях произведенны х удерж аний, а  такж е 

об общ ей денеж ной  сумме, подлеж ащ ей выплате. Ф орм а расчетного л и стка  

утверж дается работодателем  с учетом  м нения вы борного органа первичной 
проф сою зной организации.

6.14. Стороны  признаю т, что заработная п лата за работникам и сохраняется в 

полном  объем е в пределах утверж денного ф онда оплаты  труда:

-на период приостановки  работы  в случае задерж ки вы платы  заработной  платы ;

-за время простоя по причинам , независящ им  от работника и  работодателя;

-при невы полнении норм  труда (дополнительны х обязанностей) по причинам , не 

зависящ им  от работодателя и работника.

6.15. Стороны  договорились в целях сниж ения социальной  напряж енности  

прилагать совм естны е усилия для  обеспечения объективности  и ш ирокой гласности  в 

вопросах, касаю щ ихся п орядка установления и разм еров оплаты  труда.

6.16. О плата труда работников, заняты х на тяж елы х работах, работах  с 

вредны м и и (или) опасны м и и ины м и особы м и условиям и  труда, устанавливается в 

повы ш енном  разм ере по сравнению  со ставкой (окладом ), установленны м и для 

различны х видов работ с норм альны м и условиям и труда, но не ниж е разм еров, 

установленны х трудовы м  законодательством  и ины ми норм ативны м и правовы м и 

актами, содерж ащ им и нормы трудового права.

Работодатель с учетом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной 

организации  в порядке, предусм отренном  статьей  372 ТК РФ  для принятия локальны х 

норм ативны х актов, устанавливает конкретны е разм еры  доп лат всем  работникам , 

заняты м  на работах, предусм отренны х указанны м и перечням и, если в установленном  

порядке не дано заклю чение о полном  соответствии рабочего  м еста, где вы полняется 

работа, вклю ченная в эти  перечни, требованиям  безопасности . П ри этом  работодатель 

приним ает м еры  по проведению  аттестации рабочих м ест с целью  разработки и  

реализации  програм м ы  действий  по обеспечению  безопасны х условий и  охран ы  труда.

6.17. О плата труда педагогических работников и  лиц  из числа руководящ его, 

адм инистративно-хозяйственного и учебно-вспом огательного  персонала, ведущ их в 

течение учебного года преподавательскую  работу, в том  числе занятия с круж кам и, за 
время работы  в период осенних, зим них, весенних и летних каникул обучаю щ ихся, а 

такж е в период отмены  учебны х занятий  (образовательного  процесса) для 

обучаю щ ихся, воспитанников по санитарно-эпидем иологическим , клим атическим  и 

другим  основаниям  производится из расчета заработной  платы , установленной  при 

тариф икации, предш ествую щ ей  началу  каникул и ли  периоду отм ены  учебны х занятий 

(образовательного процесса) по указанны м  вы ш е причинам.



6.18. В случаях, когда систем а оплаты  труда работников образовательного 

учреж дения предусм атривает увеличение разм еров окладов, долж ностны х окладов, 

ставок заработной  платы , прим енение повы ш аю щ их коэф ф ициентов, установление 

доплат, надбавок к окладам , долж ностны м  окладам , ставкам  заработной  платы , то 

изм енение оплаты  труда осущ ествляется:

при увеличении стаж а педагогической  работы , стаж а работы  по специальности  -  

со дня достиж ения соответствую щ его стаж а, если докум енты  находятся в 

образовательном  учреж дении, или  со дня представления д окум ен та о стаж е, даю щ ем  

право н а  повы ш ение разм ера ставки (оклада) заработной  платы;

при получении образования или восстановлении  докум ентов об образовании  -  со 

дня представления соответствую щ его докум ента;

при присвоении  квалиф икационной  категории -  со дня вы несения реш ения 

аттестационной ком иссией;

при присвоении почетного звания, награж дения ведом ственны м и знакам и 

отличия -  со дня присвоения награж дения.

П ри  наступлении  у раб отн и ка п рава на изм енение разм еров оплаты  труда в 

период пребы вания его в еж егодном  или  другом  отпуске, а такж е в период его 

врем енной  нетрудоспособности  вы плата заработной  платы  (исходя из более вы сокого 

разм ера) производится со дня окончания отпуска или врем енной нетрудоспособности .

6.19. За педагогическим и и другим и  работникам и образовательны х учреж дений, 

направляем ы м и или привлекаем ы м и в период, не совпадаю щ ий с и х  очередны м  

отпуском , для работы  в оздоровительны х лагерях всех видов, по проведению  походов, 

экспедиций и экскурсий  сохраняется заработная плата в полном  объеме.

6.20. В образовательном  учреж дении каж ды й час работы  в ночное врем я (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повы ш енном  разм ере не ниж е 

35 процентов часовой ставки (оклада).

6.21. С тороны  договорились соверш енствовать критерии  оценки качества 

работы  руководящ их, педагогических  и  других  категорий  работников учреж дения.

VII. С оциальны е гарантии, льготы , ком пенсации

7. С тороны  договорились, что работодатель:

7.1. Х одатайствует перед органом  м естного сам оуправления о предоставлении 

ж илья нуж даю щ им ся работни кам  и вы делении  ссуд на его приобретение 

(строительство).

7.2. С оздает условия для доступа работников к инф орм ационны м  систем ам  и 

инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям, в том  числе к ресурсам  библиотечного 

ф онда образовательного учреж дения.

7.3. С оздает необходим ы е условия для работы  подразделений организаций 

общ ественного питания и  м едицинских учреж дений в целях охраны  и укрепления 

здоровья работников.

7.4. П едагогическим  работникам , в том  числе руководящ им  работникам , 

деятельность которы х связана с образовательны м  процессом , в целях содействия их 

обеспечению  кни гоиздательской  продукцией и  п ериодическим и  изданиям и 

вы плачивает еж ем есячную  денеж ную  ком пенсацию  в разм ере, устанавливаем ом  

постановлением  адм инистрации  области  и органам и м естного самоуправления.



7.5. Е ж егодно отчисляет в первичную  проф сою зную  организацию  денеж ны е

средства в разм ере ______  на проведение культурно-м ассовой  и ф изкультурно-

оздоровительной  работы .

7.6. П ри  появлении новы х рабочи х м ест в образовательном  учреж дении, в т. ч. и на 

определенны й срок, приоритет в прием е на работу предоставляется работникам , 

добросовестно  работавш их в нем, ранее уволенны м  из образовательного учреж дения в 

связи с сокращ ением  численности  или ш тата.

VIII. У словия и охрана труда

8. Работодатель обязуется:

8.1. П редусм отреть средства на м ероприятия по охране труда, вклю чая аттестацию  

рабочих м ест по услови ям  труда, в разм ере не м енее 2%  годового  ф онда оплаты  труда 

работников образовательного  учреж дения.

8.2. О беспечить право работников учреж дения на здоровы е и безопасны е условия 

труда, внедрение соврем енны х средств безопасности  труда, предупреж даю щ их 

производственны й травм атизм  и возникновение проф ессиональны х заболеваний  

работников (ст. 219 ТК РФ).

Д ля реализации этого права заклю чить соглаш ение по охране труда (прилож ение

№ __ ) с определением  в нем  организационны х и технических м ероприятий по охране и

безопасности  труда, сроков их вы полнения, ответственны х долж ностны х лиц.

8.3. П роводить со всем и поступаю щ им и, а такж е переведенны м и на другую  работу 

работни кам и  образовательного учреж дения обучение и инструктаж  по охране труда, 

сохранности  ж изни  и здоровья работников, безопасны м  м етодам  и  прием ам  

вы полнения работ, оказанию  первой пом ощ и пострадавш им .

О рганизовы вать проверку знани й  работников образовательного учреж дения по 

охране труда на начало учебного года.

8.4. О беспечивать наличие норм ативны х и  справочны х м атериалов по охране 

труда, правил, инструкций, ж урналов инструктаж а и других  м атериалов за  счет средств 

образовательного учреж дения.

8.5. О беспечивать работников специальной одеж дой, обувью  и другим и средствам и 

индивидуальной  защ иты , а такж е м ою щ им и и обезвреж иваю щ им и средствам и в 

соответствии с отраслевы м и норм ам и и утверж денны м и перечням и проф ессий и 

долж ностей  (прилож ение № ____ ).

8.6. О беспечивать приобретение, хранение, стирку, суш ку, дезинф екцию  и рем онт 

средств индивидуальной защ иты , спецодеж ды  и обуви  за счет средств работодателя (ст. 

221 ТК РФ).

8.7. О беспечивать обязательное социальное страхование всех работаю щ их по 

трудовом у договору от несчастны х случаев на производстве и проф ессиональны х 

заболеваний  в соответствии с ф едеральны м  законом.

8.8. С охранять м есто работы  (долж ность) и средний заработок за  работникам и 

образовательного учреж дения на время приостановления работ органам и 

государственного надзора и контроля за  соблю дением  трудового  закон одательства 

вследствие наруш ения требован ий  охраны  труда не по вине работника. Н а это время 

работник с его согласия м ож ет бы ть переведен  работодателем  на другую  работу  с 

оплатой  труда по вы полняем ой работе, но не ниж е среднего заработка по преж ней 

работе.

П ри  отказе работни ка от вы полнения работ в случае возникновения опасности  для



его ж изни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую  работу на 

врем я устранения такой  опасности  (ст. 220 ТК РФ).

8.9. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности  для его 

ж изни  и здоровья вследствие невы полнения работодателем  норм ативны х требован ий  по 

охране труда предоставить работни ку  другую  работу  на время устранения такой  

опасности  либо оплатить возникш ий по этой  причине простой  в разм ере среднего 

заработка.

8.10. П роводить своеврем енное расследование несчастны х случаев на производстве 

в соответствии с действую щ им  закон одательством  и вести их учет.

8.11. О беспечивать соблю дение работникам и требований, правил и инструкций по 

охране труда.

8.12. Создать в образовательном  учреж дении ком иссию  по охране труда, в состав 

которой на паритетной  основе долж ны  входить члены  вы борного органа первичной 

проф сою зной организации.

8.13. О сущ ествлять совм естно с вы борны м  органом  первичной  проф сою зной  

организации  контроль за состоянием  условий и охраны  труда, вы полнением  соглаш ения 

по охране труда.

8.14. О казы вать содействие членам  ком иссии по охране груда, уполном оченном у 

по охране труда в проведении  контроля за состоянием  охраны  тр у д а  в образовательном  

учреж дении. В случае вы явления ими наруш ения прав работников на здоровы е и 

безопасны е условия труда приним ать меры к их устранению .

8.15. О беспечить прохож дение бесплатны х обязательны х предварительны х и 

периодических м едицинских осм отров (обследований) работников, а также 
внеочередны х м едицинских осм отров (обследований) работников по их просьбам  в 

соответствии с м едицинским  заклю чением  с сохранением  за ними м еста работы  

(долж ности) и  среднего заработка.

За счет собственны х средств приобретать м едицинские книжки.

8.16. О беспечивать установленны й санитарны м и норм ам и тепловой  реж им  в 

пом ещ ениях.

8.17. О борудовать ком нату для отды ха работников.

8.18. В ы борны й орган первичной проф сою зной  организации  обязуется:

-  организовы вать ф и зкультурно-оздоровительны е м ероприятия для членов проф сою за 

и других  работников образовательного учреж дения;

-  проводить работу по оздоровлению  работников и их детей.

IX. Гарантии прав проф сою зны х организаций 

и членов проф сою за

9. Стороны  договорились о том , что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированны х законом  социально-трудовы х и 

ины х прав и свобод, принуж дение, увольнение или  иная ф орм а воздействия в 

отнош ении лю бого работни ка в связи с его членством  в проф сою зе или проф сою зной 

деятельностью .

9.2. В ы борны й орган первичной проф сою зной  организации  осущ ествляет в 

установленном  порядке контроль за  соблю дением  трудового законодательства и ины х 

норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель приним ает реш ения по согласованию  (с учетом  м нения)



вы борного органа первичной проф сою зной организации  в случаях, предусм отренны х 

законодательством  и настоящ им  коллективны м  договором .

9.4. У вольнение работника, являю щ егося членом  проф сою за, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК 

РФ  производится с учетом  м отивированного м нения вы борного органа первичной  

проф сою зной организации.

9.5. Работодатель обязан  предоставить вы борном у органу первичной проф сою зной  

организации  безвозм ездно пом ещ ение для проведения собраний, заседаний, хранения 

докум ентации, проведения оздоровительной , культурно-м ассовой  работы , возм ож ность 

разм ещ ения инф орм ации в доступном  для всех работников месте, право пользоваться 

средствам и связи, оргтехникой  (в том  числе ком пью терное оборудование, электронная 

почта , И нтернет), транспортом  (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает еж ем есячное бесплатное перечисление на счет 

проф сою зной  организации  членских проф сою зны х взносов из заработной платы  

работников, являю щ ихся членам и проф сою за, при наличии их письм енны х заявлений.

В случае если работник, не являю щ ийся членом  проф сою за, уполном очил 

вы борны й орган первичной  проф сою зной  организации представлять его интересы  во 

взаим оотнош ениях с работодателем , то  на основании  его письм енного заявления 

работодатель еж ем есячно перечисляет на счет первичной проф сою зной организации  

денеж ны е средства из заработной  платы  работни ка в разм ере, установленном  

первичной  проф сою зной  организацией.

У казанны е денеж ны е средства перечисляю тся на счет первичной проф сою зной  

организации  в день вы платы  заработн ой  платы. Задерж ка перечисления средств не 

допускается.

9.7. В соответствии со ст. 377 Т К  РФ работодатель производит оплату труда 

руководителя вы борного органа первичной проф сою зной  организации  в разм ерах, 

определенны х П олож ением  о порядке распределения стим улирую щ ей части ф онда 

оплаты  труда.

9.8. Работодатель освобож дает от работы  с сохранением  среднего заработка 

председателя и членов вы борного органа первичной  проф сою зной  организации на 

время участия в качестве делегатов созы ваем ы х проф сою зом  съездов, конф еренций, а 

такж е для участия в работе вы борны х органов проф сою за, проводим ы х им семинарах, 

совещ аниях и других  м ероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам , 

заним аю щ им ся проф сою зной  деятельностью , в порядке, предусм отренном  

законодательством  РФ  и настоящ им  коллективны м  договором.

9.10. Работодатель предоставляет вы борном у органу первичной проф сою зной  

организации  необходим ую  инф орм ацию  по вопросам  труда и социально- 

эконом ического развития образовательного учреж дения.

9.11. Члены вы борного органа первичной проф сою зной  организации вклю чаю тся в 

состав ком иссий образовательного учреж дения по распределению  ф ондов 

стим улирования работников, тариф икации, аттестации  рабочих мест, охране труда и  

других.

9.12. В заим одействие руководителя с вы борны м  органом  первичной проф сою зной 

организации  осущ ествляется посредством :

- учета м нения вы борного органа первичной проф сою зной организации, (порядок 

установлен  статьей  372 ТК РФ );



- учета м отивированного м нения вы борного органа первичной  проф сою зной 

организации, (порядок установлен  статьей  373 ТК  РФ);

- согласования, представляю щ его собой принятие реш ения руководителем  

учреж дения только после проведения взаим ны х консультаций , в результате которы х 

реш ением  вы борного органа первичной проф сою зной  организации вы раж ено и 

доведено до сведения всех работников учреж дения его оф ициальное мнение. В случае 

если м нение вы борного органа первичной проф сою зной  организации  не совпадает с 

предполагаем ы м  реш ением  руководителя, вопрос вы носится на общ ее собрание, 

реш ение которого, принятое больш инством  голосов, является окончательны м  и 

обязательны м  для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии реш ения руководителем  

квалиф ицирует действия последнего как грубое наруш ение трудовы х обязанностей.

9.13. С учетом  м нения вы борного органа первичной  проф сою зной  организации 

производится:

- установление системы  оплаты  труда;

- составление трудовы х договоров с работникам и, поступаю щ им и на работу;

- принятие П равил внутреннего трудового распорядка;

- составление граф иков см енности  (ст. 103 ТК РФ );

- установление сроков вы платы  заработной  платы  работникам ;

- привлечение к сверхурочны м  работам  (за изъятием  оснований, предусм отренны х 

ст. 99 ТК РФ);

- установление реж им а работы  с разделением  рабочего  дня на части  с переры вом  2 

и более часов (в образовательны х учреж дениях с круглосуточны м  пребы ванием  

обучаю щ ихся, воспитанников, в которы х чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в пределах установленной  нормы  часов (ш колы -интернаты , детские дома, 

интернаты  при образовательны х учреж дениях));

- привлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дн и  (за изъятием  

оснований, предусм отренны х ст. 113 ТК РФ );

- установление очередности  предоставления отпусков (ст. 123 ТК  РФ );

- принятие реш ения о врем енном  введении реж им а неполного рабочего  врем ени 

при угрозе м ассовы х увольнений и его отмены  (ст. 180 ТК РФ );

- утверж дение ф орм ы  расчетного листка (ст. 136 ТК РФ );

- определение форм  проф ессиональной  подготовки, переподготовки  и повы ш ения 

квалиф икации работников, перечень необходим ы х проф ессий и специальностей  (ст. 196 

ТК РФ );

- утверж дение долж ностны х обязанностей  работников;

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

- изм енение сущ ественны х условий  труда.

9.14. С учетом  м отивированного м нения вы борного органа первичной 

проф сою зной  организации производится расторж ение трудового договора с 

работникам и, являю щ им ися членам и проф сою за, по следую щ им  основаниям:

-сокращ ение численности  или ш тата работников организации;

-несоответствие работника заним аем ой  долж ности  или вы полняем ой работе 

вследствие недостаточной  квалиф икации, подтверж денной результатам и аттестации;

-неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин трудовы х 

обязанностей , если  он им еет дисциплинарное взы скание;



-однократное грубое наруш ение работником  трудовы х обязанностей  в виде: 

-прогула (отсутствия н а  рабочем  м есте без уваж ительны х причин в течение всего 

рабочего  дня (см ены ) независим о от его (её) продолж ительности , а такж е в случае 

отсутствия на рабочем  м есте без уваж ительны х причин более четы рех часов подряд  в 

течение рабочего  дня  (смены ));

-наруш ения работником  требований  по охране труда, установленного ком иссией 

по охране труда или уполном оченны м  по охране труда, если это наруш ение повлекло за 

собой тяж кие последствия (несчастны й случай на производстве, авария, катастроф а), 

либо заведом о создавало реальную  угрозу наступления таких последствий;

-соверш ение виновны х действий  работником , непосредственно обслуж иваю щ им  

денеж ны е или товарны е ценности, если эти действия даю т основание для утраты  

доверия к нему со стороны  работодателя;

-соверш ение работником , вы полняю щ им  воспитательны е ф ункции, ам орального 

проступка, несовм естим ого с продолж ением  данной  работы ;

-повторное в течение одного года грубое наруш ение педагогическим  работником  

устава образовательного учреж дения;

-применение, в том  числе однократное, педагогическим  работником  методов 

воспитания, связанны х с ф изическим  и (или) психическим  насилием  над личностью  

обучаю щ егося, воспитанника.

9.15. П о согласованию  с вы борны м  органом  первичной  проф сою зной организации  

производится:

- установление перечня долж ностей  работников с ненорм ированны м  рабочим  днем  

(ст. 101 ТК РФ );

- установление разм еров повы ш енной заработной  платы  за  вредны е и  (или) 

опасны е и ины е особы е условия труда (ст. 147 ТК РФ );

- разм еры  повы ш ения заработной  платы  в ночное врем я (ст. 154 ТК РФ);

- распределение учебной  нагрузки;

- утверж дение расписания занятий;

- установление, изм енение разм еров и снятие всех видов надбавок, доплат, а такж е 

вы плат стим улирую щ его характера;

- распределение прем иальны х вы плат и использование ф онда эконом ии 

заработн ой  платы ;

- принятие П олож ений о дополнительны х отпусках.

9.16. С согласия вы борного органа первичной  проф сою зной организации 

производится:

- прим енение дисциплинарного  взы скания в виде зам ечания и вы говора в 

отнош ении работников, являю щ ихся членам и вы борного органа первичной 

проф сою зной  организации;

- врем енны й перевод на другую  работу в случаях, предусм отренны х ч.З ст.72.2, 

работников, являю щ ихся членам и вы борного органа первичной  проф сою зной 

организации.

9.17. С согласия вы ш естоящ его вы борного проф сою зного органа производится 

увольнение членов вы борного органа первичной проф сою зной  организации  в период 

осущ ествления своих полном очий и в течение 2-х  лет после его окончания по 

основаниям:

- сокращ ение численности  или  ш тата работников организации (п .2 ст. 81 ТК РФ );



-несоответствие работни ка заним аем ой долж ности  или вы полняем ой работе 

вследствие недостаточной  квалиф икации, подтверж денной результатам и  аттестации;

-неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин трудовы х 

обязанностей , если он им еет дисциплинарное взы скание.

X. О бязательства проф сою за

10. Вы борны й орган первичной проф сою зной организации  обязуется:

10.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы  членов проф сою за по соц иальн о ­

трудовы м  вопросам  в соответствии с ТК РФ и Ф едеральны м  законом  «О 

проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности».

П редставлять во взаим оотнош ениях с работодателем  интересы  работников, не 

являю щ ихся членам и проф сою за, в случае, если они уполном очили  вы борны й орган 

первичной проф сою зной организации  представлять их интересы  и перечисляю т 

еж ем есячно денеж ны е средства из заработной  платы  на счет первичной проф сою зной  

организации, в разм ере, установленном  данной  первичной  проф сою зной организацией.

10.2. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем  и его 

представителям и трудового  закон одательства и ины х норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их нормы  трудового  права, в том  числе за расходованием  средств ф онда 

заработной  платы , предоставления работникам  отпусков и их оплаты , установлением , 

изм енений норм  труда (тариф икации), охраной труда и т.д.

10.3. С овм естно с работодателем  и работникам и разрабаты вать меры по защ ите 

персональны х данны х работников (ст. 86 ТК РФ).

10.4. П редставлять и  защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в ком иссии  по 
трудовы м  спорам и суде.

10.5. У частвовать в работе ком иссий образовательного учреж дения по 

распределению  ф ондов стим улирования, тариф икации, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других.

10.6. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреж дения.

10.7. О сущ ествлять культурно-м ассовую  и ф и зкультурно-оздоровительную  работу 

в образовательном  учреж дении.

XI. К онтроль за вы полнением  коллективного договора.

11. С тороны  договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективны й договор в течение 7 дней  со дня его 

подписания на уведом ительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган  по труду.

11.2. С овм естно разрабаты ваю т план м ероприятий по вы полнению  настоящ его 

коллективного договора и еж егодно отчиты ваю тся об их реализации  на собрании 

трудового  коллектива.

11.3. С облю даю т установленны й законодательством  порядок разреш ения 

индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, использую т все возм ож ности  для 

устранения причин, которы е м огут повлечь возникновение конф ликтов, с целью  

предупреж дения использования работникам и крайней меры  их разреш ения - 

забастовки.

11.4. В случае наруш ения или невы полнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновны е лица несут ответственность в порядке,



предусм отренном  законодательством .

11.5. Н астоящ ий коллективны й договор действует в течение трех лет со дня 

подписания.

11.6. П ереговоры  по заклю чению  нового коллективного д оговора будут начаты  за 3 

м есяца до окончания срока действия данного  договора.

К  настоящ ем у коллективном у договору прилагаю тся:

1. П равила внутреннего  трудового распорядка.

2. П олож ение по оплате труда.

3. П олож ение о распределении  стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда.

4. С оглаш ение по охране труда.

5. П еречень проф ессий и долж ностей  работников, им ею щ их право на обеспечение 

специальной одеж дой, обувью  и другим и средствам и индивидуальной  защ иты , а  такж е 

м ою щ им и и обезвреж иваю щ им и средствами.

6. С писок проф ессий и долж ностей  работников, заняты х на работах  с вредны м и и 

(или) опасны м и условиям и труда (для предоставления им  еж егодного дополнительного 

оплачиваем ого отпуска).

7. П еречень долж ностей , даю щ и х право на предоставление дополнительного  

оплачиваем ого отпуска за  ненорм ированны й рабочий день.



П рилож ение №  1

П Е РЕ Ч Е Н Ь

проф ессий и долж ностей  с тяж елы м и и вредны м и условиям и труда, 

работа в которы х дает право на дополнительны й оплачиваем ы й от пуск 

(утверж денны й постановлением  Е оском итета С овета М инистров СС СР 

по труду и социальны м  вопросам  и президиум ом  В сесою зного Ц ентрального 

С овета проф ессиональны х сою зов от 25.10.1974 г. №  298/П -22).

№ Н аим енование проф ессии

П родолж ительность 

дополнительного 

отпуска в 

календарны х днях.

1. О ператор хлораторной установки 14 дней

2. М аш инистка, постоянно работаю щ ая на 

пиш ущ ей м аш инке 7 дней

3. О ператор (кочегар) котельной, работаю щ ей на 

ж идком  топливе и газе 7 дней

4. П овар, постоянно работаю щ ий у плиты 7 дней

5. Ш еф -повар 7 дней

6. Рабочий по стирке и рем онту спецодеж ды  

(белья)

7 дней

7. С редний м едицинский персонал учреж дений 

образования 14 дней

П римечание: В соответствии  со статьей  120 ТК РФ  продолж ительность еж егодны х и 

дополнительны х оплачиваем ы х отпусков работников исчисляется в календарны х днях.



П рилож ение №  2

П РИ М Е Р Н Ы Й  П Е Р Е Ч Е Н Ь  

работников образовательны х учреж дений с ненорм ированны м

рабочим  днем

Руководитель (начальник, заведую щ ий, директор) учреж дения, зам еститель 

руководителя.

Руководитель (начальник, заведую щ ий, директор) структурного подразделения. 

Плавный бухгалтер, зам еститель главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-кассир. 

С екретарь, секретарь-м аш инистка.

Д елопроизводитель.

Х удож ественны й руководитель, реж иссер.

Д ириж ер, акком паниатор, концертмейстер.

Х удож ники  всех специальностей.

ЕИеф-повар.

Заведую щ ий складом , кладовщ ик (при отсутствии  заведую щ его складом).

В одитель легкового автомобиля.

Заведую щ ий общ еж итием , комендант.

Библиотекарь.

П римечание:

К онкретны й перечень работников и продолж ительность отпуска определяется 

каж ды м  м униципальны м  образовательны м  учреж дением  сам остоятельно и 

закрепляется в коллективном  договоре.
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